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имени К.Э.Циолковского (МАТИ)

1. Введение


1.1 Цели Положения


Настоящее Положение об оплате труда работников регулирует порядок оплаты труда работников Государственного образовательного университета высшего профессионального образования «МАТИ» - Российский государственный технологический университет, (далее — Университет).


Положение вступает в силу с 1 декабря 2008 года.


1.2 Область применения


Настоящее Положение распространяется на все структурные подразделения и филиалы Университета.

2. Общие положения


Положение об оплате труда работников (далее — Положение) Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «МАТИ» - Российский государственный технологический университет имени К.Э.Циолковского (далее — Университет), разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Федерального агентства по образованию Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.


Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников университета за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Положение включает в себя: минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее — ПКГ); размеры повышающих коэффициентов к окладам; условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, утверждаемым Рособразованием Российской Федерации, а также критерии их установления; условия оплаты труда руководителей Университета включая размеры окладов. 


Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации для оплачиваемого периода.


Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, порядок установления стимулирующих повышений к окладам и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.


Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.


Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


Условия оплаты труда работников включают размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Заработная плата работника включает в себя должностной оклад с  повышающим коэффициентом, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.


Система оплаты труда в университете устанавливается настоящим Положением, коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством.

3. Порядок и условия оплаты труда


Система оплаты труда работников университета включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных на основании ПКГ с учетом квалификационных уровней (Приложения №№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные соответствующим разделом настоящего Положения и положением о премировании.


Система оплаты труда работников университета устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения (в т.ч. Положения о премировании);

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников.


Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, добровольных целевых взносов, пожертвований юридических и физических лиц, в т.ч. иностранных, средств иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.


Университет, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.


Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются ректором университета по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.


Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются ректором университета по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.


Ректор университета на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.


Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание университета по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.


Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.


В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.


Должности работников университета подразделяются на профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11725). Перечень должностей работников университета с отнесением каждой должности к определенной ПКГ и квалификационному уровню, указанием минимального (базового) оклада и повышающего коэффициента по квалификации и занимаемой должности  устанавливается приложениями к настоящему Положению.


Устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам работников:

· повышающий коэффициент к окладу по квалификации и занимаемой должности;

· персональный повышающий коэффициент.


Решение о значениях соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.


Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, степени сложности и важности (значимости) выполняемой работы, степени ответственности при выполнении поставленных задач, инициативности, применения инновационных подходов, опыта, стажа работы и других факторов.


Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 


Должностной оклад образуется умножением минимального (базового) оклада, установленного для соответствующей профессиональной квалификационной группы, на коэффициент, установленный для соответствующего квалификационного уровня в рамках данной ПКГ. Применение компенсационных, стимулирующих и персональных повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый оклад.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 


Размер должностного оклада декана факультета устанавливается на каждый календарный год на основании расчета среднегодового контингента студентов по состоянию на 15 октября каждого года.


С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.


Работникам выплачиваются стимулирующие выплаты и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 5 настоящего Положения и положения о премировании.


Средства, поступающие на оплату труда от приносящей доход деятельности, могут направляться Университетом на обеспечение выплат должностных окладов (ставок заработной платы) по квалификационному уровню в рамках ПКГ, компенсационных и стимулирующих выплат.

     4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера


Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. № 11081), работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

· (4.1.) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

· (4.2.) надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

· (4.3.) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· (4.4.) доплата за совмещение профессий (должностей);

· (4.5.) доплата за расширение зон обслуживания;

· (4.6.) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· (4.7.) доплата за работу в ночное время;

· (4.8.) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· (4.9.) повышенная оплата сверхурочной работы;

· районный коэффициент.


Размер выплат компенсационного характера определяется в соответствии с разъяснением о порядке установления этих выплат  в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 822 г. «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. № 11081).


Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.


Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.


Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объемом дополнительной работы.


Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.


Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008г. № 554.


Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.


Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


Размер доплаты составляет:

         - не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

         - не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


По распоряжению ректора университета проводится аттестация рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера


В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера» (зарегистрирован в Минюсте России от 1 февраля 2008 г. № 11080) устанавливаются следующие виды выплат:

         1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

         2. Выплаты за качество выполняемых работ;

         3. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении, выслугу лет;

         4. Премиальные выплаты по итогам работы.


Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности.


Стимулирующая выплата по итогам работы – премия может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальный размер премии не ограничен.


Условия осуществления стимулирующих выплат и премирования работников университета устанавливаются Положением о премировании, утверждаемым Ученым советом университета и являющимся неотъемлемой частью настоящего Положения.


К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы.


Стимулирующие выплаты (надбавки или доплаты) устанавливаются в Университете приказом ректора в пределах фонда оплаты труда (ФОТ), формируемого за счет бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда, и максимальными размерами не ограничиваются.


Стимулирующие выплаты (надбавки или доплаты) устанавливаются работнику приказом ректора на определенный срок: по общему правилу, на очередной календарный год. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться не с начала и не до конца календарного года, но в любом случае не долее, чем до 31 декабря текущего года. Для установления стимулирующих выплат руководители структурных подразделений представляют ректору на рассмотрение соответствующие предложения, руководствуясь при этом критериями, установленными настоящим Положением.


Стимулирующая выплата может быть отменена приказом ректора до истечения срока ее действия в случае прекращения оснований для ее установления либо при отсутствии или недостаточном финансировании из федерального бюджета и (или) средств от приносящей доход деятельности.


Размер стимулирующей выплаты может быть изменен ректором в случае изменения состава оснований для ее установления либо при изменении объема финансирования из федерального бюджета и (или) средств от приносящей доход деятельности.


Стимулирующие выплаты (надбавки или доплаты) устанавливаются в процентном отношении к установленному в трудовом договоре окладу работника  или в абсолютном размере.


Объем средств на выплаты стимулирующего характера  с 1 января 2010г. должен  составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований федерального бюджета.


Также на стимулирующие выплаты может использоваться экономия фонда оплаты труда Университета в целом и отдельных структурных подразделений.


Выплаты стимулирующего характера производятся:

· по решению ректора для заместителей ректора (проректоров), главного бухгалтера и иных работников, подчиненных ректору непосредственно; 

· по представлению заместителей ректора (проректоров) для руководителей структурных подразделений университета, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям ректора (проректорам);

· по представлению руководителей структурных подразделений для остальных работников, занятых в структурных подразделениях Университета.

      
5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

· (5.1.1.) надбавка (доплата) за интенсивность труда при выполнении особо важных, сложных и срочных работ;

· (5.1.2.) надбавка (доплата) за интенсивность труда в связи с увеличением объема работ по основной должности;

· (5.1.3.) надбавка работникам из числа профессорско-преподавательского состава за интенсивность труда при исполнении обязанностей заместителя декана в размере 35% от должностного оклада по основной должности (профессии);

· (5.1.4.) надбавка (доплата) за интенсивность труда в связи с увеличением объема работ по основной должности или за дополнительный объем работ по обслуживанию учебного процесса обучающихся с полным возмещением затрат на обучение и иной внебюджетной деятельности (за счет средств от приносящей доход деятельности с указанием л/с внутреннего хозрасчета)по согласованию с руководителем хозяйствующего субъекта*;

· (5.1.5.) надбавка (доплата)за интенсивность труда в связи с применением в работе с иностранными обучающимися иностранного языка в размере 40% должностного оклада ( за счет средств от приносящей доход деятельности с указанием л/с внутреннего хозрасчета) по согласованию с руководителем  хозяйствующего субъекта;

· (5.1.6.) надбавка (доплата) за интенсивность труда при написании учебных пособий в соответствии с Программой развития кадрового потенциала ППС Университета ( за счет средств от приносящей доход деятельности с указанием л/с внутреннего хозрасчета) по представлению проректора по КС и СВ;

· (5.1.7.) иные надбавки (доплаты), которые можно использовать в качестве стимулирования за интенсивность выполняемой работы. При назначении такой надбавки (доплаты) указываются конкретные выполняемые работы или иные причины ее установления.

· (5.1.8.) выплаты за высокие результаты работы. При назначении такой надбавки (доплаты) указываются конкретные результаты работы или иные причины ее установления.

_____________________________________

* Примечание: для целей настоящего Положения под хозяйствующим субъектом понимается структурное подразделение Университета, имеющее отдельный лицевой счет.

           5.2. Выплаты за качество выполняемых работ

· (5.2.1.) надбавка (доплата) за качество работы и высокий профессионализм;

· (5.2.2.) надбавка (доплата)  за наличие почетных званий у работников Университета при условии качественного выполнения ими своих должностных обязанностей в размере 20% должностного оклада. Устанавливается по представлению проректора по КС и СВ, при условии качественного выполнения работниками своих должностных обязанностей.

· (5.2.3.) надбавка (доплата) за звание «Дипломированный профессор МАТИ» в размере 2500руб.00коп./м-ц. Устанавливается пропорционально отработанному времени по представлению проректора по КС и СВ, при условии качественного выполнения работниками своих должностных обязанностей;

· (5.2.4.) надбавка (доплата) за звание «Дипломированный доцент МАТИ» в размере 2000руб.00коп./м-ц .Устанавливается пропорционально отработанному времени  по представлению проректора по КС и СВ, при условии качественного выполнения работниками своих должностных обязанностей;

· (5.2.5.) надбавка (доплата) работникам университета за наличие почетного звания, имеющего в своем наименовании слово  «Заслуженный» в размере 4000руб.00коп./м-ц. Устанавливается пропорционально отработанному времени по представлению проректора по КС и СВ, при условии качественного выполнения работниками своих должностных обязанностей.

При наличии двух или более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований.

· (5.2.6.) Надбавка (доплата) заведующим лабораториями, заведующим кабинетами, заключившими с Университетом договор о полной материальной ответственности и качественно выполняющим возложенные обязанности, устанавливается в размере 600 рублей в месяц пропорционально отработанному времени по представлению проректора по КС и СВ;

· (5.2.7) Иные надбавки (доплаты), которые можно использовать в качестве стимулирования за качество выполняемой работы или иной деятельности, в том числе не входящей в круг основных обязанностей работника. При назначении такой надбавки (доплаты) указываются конкретные выполняемые работы или причины ее установления.


5.3. Премиальные выплаты по итогам работы


5.3.1. Премиальные выплаты по итогам работы направлены на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Премирование работников осуществляется на основе Положения о порядке премирования работников  государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «МАТИ»-Российского государственного технологического университета имени     К.Э.Циолковского, утверждённого Ученым Советом и являющегося неотъемлемой частью настоящего Положения.
5.3.2. Премии работникам назначаются к выплате приказом ректора,  при условии выполнения показателей, утвержденных Положением о премировании. Премия может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу работника. Максимальный размер премии не ограничен.


5.3.3. Премирование проректоров, главного бухгалтера  и иных руководителей структурных подразделений, подчиненных непосредственно ректору, производится по решению ректора.


5.3.4. Премии могут выплачиваться как отдельным работникам, так и группам работников, коллективам подразделений,  всем работникам Университета за успехи в трудовой деятельности.
5.3.5 Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

5.3.6. Размеры премий за проведение разовых мероприятий и разовых поощрительных выплат устанавливаются приказом ректора,  в пределах средств фонда оплаты труда, с учетом важности события или значимости работы, за выполнение которой производится премирование.

5.3.7. Количество и размер премий, выплачиваемых работникам Университета предельными размерами не ограничивается. 

5.4. Порядок и условия установления выплат социального характера
5.4.1. Штатным работникам Университета (кроме совместителей) могут производиться выплаты социального характера в целях повышения их социальной защищённости.

5.4.2. К выплатам социального характера отнесена единовременная материальная помощь, предоставляемая в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренного сметой на текущий год. 
5.4.3. Материальная помощь работникам Университета может оказываться в соответствии с Программой поддержки кадрового потенциала Университета в случаях, предусмотренных Коллективным договором.

5.4.4. Документы, предоставляемые работником для оказания материальной помощи, могут предварительно рассматриваться по решению ректора на специально создаваемой комиссии, включающей представителей Профкома.

5.5.5. Выплата материальной помощи в пределах имеющихся средств производится работникам на основании приказа ректора.


6. Оплата труда работников, выполняющих научные исследования и другие дополнительные объемы работ.


Работникам Университета и специалистам, привлекаемым для выполнения научных исследований за счёт бюджетных ассигнований, хозяйственных договоров или грантов оплата труда производится в пределах заработной платы, предусмотренной сметой по данному научному исследованию.


Оплата труда работников, привлекаемых к проведению научных исследований за счёт хозяйственных договоров или грантов, осуществляется в соответствии с условиями оплаты труда, установленными контрактом (договором, соглашением) на выполнение конкретного объёма НИР. Если по условиям контракта (договора, соглашения) для выполнения НИР предусмотрена штатная численность с фондом оплаты труда, то на срок проведения научного исследования в Университете в научные подразделения  могут быть приказом ректора введены необходимые ставки научных работников. Занятие данных ставок осуществляется по срочному трудовому договору. По окончании исследования указанные ставки должны быть упразднены.


Для проведения научных исследований за счёт хозяйственных договоров приказом ректора могут создаваться временные творческие коллективы (ВТК) из числа работников Университета и приглашаемых высококвалифицированных специалистов. Размер оплаты труда членов ВТК определяется научным руководителем по договорам гражданско – правового характера (договора подряда). Выплата заработной платы работникам производится после утверждения заказчиком актов выполненных работ при условии поступления на лицевой счёт Университета средств от заказчика.


Работникам из числа профессорско-преподавательского состава оплата труда за выполнение научно-исследовательских работ, предусмотренных настоящим разделом, производится за работы, не включённые в ежегодно утверждаемый индивидуальный план работы преподавателя.

7. Условия оплаты труда руководителей


Должностной оклад ректора устанавливается в размере не более пяти размеров средней заработной платы основного персонала университета. К основному персоналу относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя (преподавателя), ассистента. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада ректора университета устанавливается Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.


Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера устанавливаются в размере на 10-30% меньшем, чем размер оклада ректора. 


Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений  устанавливаются в размере на 10-30% меньшем, чем размер оклада соответствующего руководителя, за исключением случаев, когда должностной оклад указанных работников установлен Приложениями к настоящему Положению.


Выплаты компенсационного характера ректору университета, проректорам и главному бухгалтеру устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.


Федеральное агентство по образованию может устанавливать ректору университета выплаты стимулирующего характера.


Для ректора университета, проректоров, главного бухгалтера и сотрудников, внесших особый вклад в повышение показателей эффективности деятельности университета, может предусматриваться самостоятельный перечень стимулирующих надбавок.


Премирование ректора университета осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями эффективности работы университета, устанавливаемыми Рособразованием, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Рособразованием на эти цели.


Размеры премирования ректора и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору ректора университета.

8. Штатное расписание и другие вопросы оплаты труда


Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены настоящим Положением, устанавливаются ректором.

Штатное расписание университета ежегодно утверждается ректором. Штатное расписание включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Численный состав работников университета должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

В университете предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, научно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала и охраны.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям университета: филиал, институт, факультет, кафедра, лаборатория, управление, центр, отдел, институт повышения квалификации, библиотека и т.п. В соответствии с Уставом университета и утвержденной Ученым советом системой управления.

Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в соответствии со структурой учреждения в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской Федерации  соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.

Количество заместителей декана определяется расчетным путем сроком на 1 (один) календарный год (одна штатная единица заместителя декана на каждые 500 человек среднегодового контингента студентов). Расчет количества заместителей декана производится по состоянию на 15 октября каждого года.

К профессорско-преподавательским относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

Для должностей, по которым тарифно-квалификационными требованиями предусмотрена ученая степень, в университете устанавливаются доплаты стимулирующего характера за ученые степени доктора и кандидата наук. Указанные доплаты учтены в составе повышающих коэффициентов и включаются в основной оклад (Приложения № 1, 2). Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

Оплата труда работников, выполняющих работы по договорам гражданско-правового характера (договор подряда, договор возмездного оказания услуг), либо срочного трудового договора без замещения штатной должности определяется по соглашению сторон. Оплата работ по указанным договорам производится в соответствии с плановыми назначениями сметы, предусмотренными на текущий год для выполнения конкретных видов работ. При отсутствии сметных назначений на эти цели указанные договоры заключаться не могут. 

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Ученым советом университета (Приложения №№ 14-15).

Работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате университета, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством.

Расчет денежного довольствия военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на военной кафедре и в учебном военном центре университета, осуществляется в соответствии с утвержденной штатной численностью, в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, приказами Минобороны России и иными нормативными правовыми актами, касающимися выплаты денежного довольствия военнослужащим.

Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности (Приложения №№ 4, 5, 6, 7, 11, 12).
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