Итоги мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда

29 сентября 2008 года на заседании Ученого совета университета утверждено Положения об оплате труда работников Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «МАТИ» - Российского государственного технологического университета имени К.Э.Циолковского (МАТИ).

Также 29 сентября 2008 года в актовом зале университета прошла Конференция научно-педагогических и других категорий работников (трудового коллектива) и обучающихся МАТИ.
По решению Конференции внесены следующие изменения в действующий Коллективный договор от 18.12.2003 года:

· Исключить из текста договора п. 3.1.2. фиксирующий оплату труда сотрудников согласно Единой тарифной сетки (ЕТС).

· Включить в текст Коллективного договора следующие положения:

1) В связи с переходом от ранее действующей системы оплаты труда по ЕТС к системе оплаты труда по профессиональным группам и квалификационным уровням по видам экономической деятельности администрация университета обязуется не допустить ухудшения материального положения сотрудников, чей труд оплачивается за счет средств федерального бюджета.

2) Оплата труда сотрудников осуществляется на основание Положения об оплате труда, утверждаемого Ученым советом и согласованным с Профсоюзным комитетом сотрудников университета.

3) Администрация университета в целях усиления стимулирования труда и повышения социальной защищенности сотрудников университета обязуется сохранить в последующие годы ранее созданную и эффективно функционирующую систему распределения и расходования денежных средств, поступающих от ведения приносящей доход деятельности образовательных, хозяйственных и иных подразделений университета.

